
令和３年６月１５日 

名鉄知多タクシー株式会社 

 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

女性従業員を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように

行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間    

令和３年６月１６日から令和８年６月１５日 

 

２ 当社の課題  

       ドライバー職に占める女性割合が低い 

 

３ 目標と取組内容 

目標  ドライバー職に占める女性の割合を６％以上とする 

 

＜取組内容＞ 

    ・女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積極的広報 

    ・ホームページや求人内容の見直し 

    ・在籍女性ドライバーへの定期的なヒヤリング等サポート体制の充実 

    ・女性ドライバーが働きやすく、働きがいのある職場環境について更なる検討 

    ・女性ドライバーが継続して活躍できる勤務制度の整備・拡充 


