
令和３年６月１５日 

名鉄知多タクシー株式会社 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

従業員が仕事と子育ての両立と、全ての従業員全員がその能力を十分に発揮でき

るよう雇用環境の整備を行うと共に、地域の次世代育成対策に貢献するため、次の

とおり行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間    

令和３年６月１６日から令和８年６月１５日 

 

２ 内  容 

 

目標１ 出産や育児等の際に利用可能な諸制度について、周知の強化、利用の促進 

 

   ＜対策＞ 令和３年６月～ 

    ・ワーク・ライフ・バランス支援制度の認知度、利用意向等の調査 

    ・管理職を対象とした諸制度の周知及び研修の実施 

  ・対象者への取得の働きかけ、情報提供 

 

 

目標２ 若年層に対するインターンシップ等の職業体験機会の提供、トライアル雇

用等を通じた雇入れ、適正な募集･採用機会の確保その他の雇用管理の改善

又は職業訓練の推進 

 

   ＜対策＞ 令和３年６月～ 

    ・過去に受け入れ実績あり。今後も積極的に受け入れる。 


